
Республиканское государственное учреждение «Национальная 

академическая библиотека Республики Казахстан в городе Астана» 

Требования кандидату при поступлении на работу на должность 

библиотекаря 

 

 
Библиотекарь 

Должен знать: 

Конституцию; 

Трудовой кодекс; 

законы Республики Казахстан «О культуре», «О противодействии 
коррупции», «Об авторском праве и смежных правах», 

таблицы библиотечно-библиографической классификации, читателей, 
комплектования, учета, описания организации хранения книжных 
фондов и ведения каталогов, формы и методы массовой и 
индивидуальной работы с читателями, наглядной пропаганды печатных 
изданий, опыт работы отечественных и зарубежных библиотек. 

теорию и практику библиотечного дела, библиографирования и 
информатики, работы по описанию печатных изданий, ведения 
картотек, составления библиографических материалов. 

опыт работы отечественных и зарубежных библиотек в области 
информационных технологий. 

Требования к квалификации: 

специалист высшего уровня квалификации: 

1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по 
специальности и стаж работы по специальности в должности 
специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 

2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по 
специальности и стаж работы по специальности в должности 
специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 

3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по 
специальности и стаж работы по специальности в должности 
специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 
лет; 

4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по 
специальности без предъявления требований к стажу работы. 



Дополнительные навыки: 

- Владение офисных программ (EXCEL, POWER POINT, WORD, Outlook); 

- распознавание и редактирование текстов FineReader, Acrobatreader 

- владение английским языком (уровень Pre-INTERMEDIA); 

- иметь в наличии дополнительные сертификаты по прохождению тренингов 

и семинаров по психологической совместимости, командообразованию, 

личностному росту (в течение 3-х последних лет), по библиотечному 

менеджменту и маркетингу. 


