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Одним из важных факторов изменений, происходящих в 
культуре, являлись инновации, которые представляли собой 
нововедения в культурных механизмах регуляции, организа
ции, упорядочивании культурного поведения и культурной 
деятельности в обществе. Так, в «Толковом словаре» В. Даль 
отмечает, что слово «новшество» имеет культурный смысл. 
Оно означает: «введение новизны, новых обычаев, порядков»; 
при этом добавлено бытовавшее выражение: «не всякое новов- 
веденье полезно». Рассмотрение инновации как культурного 
феномена, как изменения и трансформации в культурной дея
тельности человека позволяет выявить культурные механизмы, 
направленные на изменение менталитета, этнической картины 
мира, места и позиции человека в системе культурного поведе
ния. Этот подход позволяет изучить качественные изменения 
в системе ценностей, поведения, коммуникаций, оказывающих 
влияние в целом на трансформации в обществе, играют важную 
роль в цивилизационном развитии, в том числе и в сфере эконо
мики. Культурные инновации становятся мощным механизмом, 
который оказывает влияние на изменение модели успешности 
человека как в личностном, так и социальном измерении.

Проблема инновационной культуры в целом мало изучена. 
В большей мере ученые акцентирует внимание на исследова
нии сущности инновации, достаточно много работ посвящено 
анализу экономических, социальных, технических оснований 
инновации. Многие зарубежные и российские ученые считают, 
что само понятие «инновация» впервые появилось в научных 
исследованиях культурологов (прежде всего немецких) ещё в 
середине XIX века и означало введение (инфильтрацию) не
которых элементов одной культуры в другую. При этом речь 
обычно шла о внедрении европейских способов организации 
производства и жизнедеятельности в традиционные (архаич
ные) азиатские и африканские общества. В 20-х годах прош
лого века стали изучаться закономерности технических ин
новаций (нововведений). Позднее (в 60-70-х годах) начинает 
складываться специальная междисциплинарная область науч
ного знания -  инноватика. Специалисты по инноватике исполь
зуют накопленные данные самых различных наук -  инженерии, 
экономики, социологии, психологии, акмеологии, технической
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эстетики, культурологии и т.д. Одной из наибо
лее разработанных современных прикладных 
научных дисциплин является инновационный 
менеджмент, понимаемый как совокупность зна
ний и система действий, направленных на дос
тижение конкурентоспособности создаваемых 
новшеств [1,2].

Проблеме изучения инновационной культу
ры посвящен ряд работ российских и зарубеж
ных ученых. При этом просматривается боль
шой разброс в подходах в концептуализации 
инновационной культуры. Если одна группа 
ученых обращает внимание на формирова
ние новаторских идей как на один из первых 
проявлений изменений в культурном объекте, 
то другая группа ученых констатирует связь 
и обмен ценного и неценного как проявление 
новации в форме отрицания ценного, как фор
му отказа от традиционного в сфере неценного. 
В работах Д. Гвишиани, В. Громека, Ж. Кузь
миной, Г. Котельниковой отмечается, что ин
новационная культура представляет собой 
«знания, умения и опыт целенаправленной под
готовки, комплексного внедрения и всесторон
него освоения новшеств в различных областях 
человеческой жизнедеятельности при сохране
нии в инновационной системе динамического 
единства старого, современного и нового, ины
ми словами, это свободное творение нового с 
соблюдением принципа преемственности» [1,3].

В этом плане одним из важных составляю
щих в формированный иновационной кульутры 
является стремление к новому как ценностная 
ориентация высококвалифицированных спе
циалистов и работников.

Как известно, ведущим направлением разви
тия для всех стран XXI века является планомер
ный переход развития к человекоцентричной 
парадигме (или модели) социально-экономичес
кого развития. Соответственно национальные 
приоритеты Республики Казахстан сконцент
рированы на сохранении и повышении качест
венных характеристик населения страны -  его 
профессионализма, здоровья, культуры, нравст
венности и т.д. Обозначенная парадигма от
вечает за освещение синергетических взаимос
вязей экономического воспроизводства с 
такими другими немаловажными составляющи
ми -  духовными, культурными, нравственны
ми гражданскими составляющими процесса и 
результатами общественного развития. Актив
ное приобщение человека к происходящим в об
ществе инновационным процессам, поддержка 
и приобщение к возможным видам инноваций

осуществляется благодаря инновационной куль
туре общества, оказывающей так же влияние на 
его духовное совершенствование.

Многие исследователи в рамках социаль
ной философии и культурологии рассматривают 
инновационную культуру как область обще
культурного процесса, особый вид культу
ры общества, свойство или элемент культуры, 
необходимое условие культурного прогресса. 
Несмотря на различные подходы к определе
нию феномена инновационной культуры, все 
исследователи рассматривают ее как основу ин
новационного развития общества. По мнению 
авторов монографии «Философия творчества», 
инновационная культура представляет собой 
«знания, умения и опыт целенаправленной под
готовки, комплексного внедрения и всесторон
него освоения новшеств в различных областях 
человеческой жизнедеятельности при сохране
нии в инновационной системе динамического 
единства старого, современного и нового, ины
ми словами, это свободное творение нового с 
соблюдением принципа преемственности» [3].

Появление «инновационной экономики -  эко
номики общества, основанной на доброжелате
льном восприятии новых идей, новых машин, 
систем и технологий, на готовности их к практи
ческой реализации в различных сферах человечес
кой деятельности, связано с появлением качест
венно нового инновационного типа развития 
(ИГР), базирующегося на «экономике знаний» 
и высоких технологиях, который определяется 
особым внутренним динамизмом, повышенной 
способностью адаптироваться к быстро изме
няющимся условиям [4]. Объем информации, 
которым владеет наша цивилизация, удваивает
ся каждые пять лет. Поэтому помимо освоения 
знаний, не менее важным становится освоение 
техник, с помощью которых можно получать, 
перерабатывать и использовать новую информа
цию. Знания осваиваются применительно к тем 
умениям, которыми овладевают обучающиеся 
в рамках инновационных образовательных 
программ. В соответствии с Законом «Об ин
новационной деятельности» (2002 г.) основной 
целью Стратегии индустриально-инновацион
ного развития Республики Казахстан является 
достижение устойчивого развития страны путем 
диверсификации отраслей экономики, способс
твующей отходу от сырьевой направленности, 
подготовки условий для перехода в долгосрочной 
перспективе к сервисно-технологической эконо
мике. Включенность в мировые научно-техни
ческие и инновационные процессы предполагает
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стимулирование наукоемких и высокотехно
логичных экспортоориентированных произво
дств; переход к мировым стандартам качества; 
создание предпринимательского климата; ди
версификацию экспортного потенциала страны 
в пользу товаров и услуг с высокой добавленной 
стоимостью; реализацию «прорывных» проектов 
в несырьевых секторах экономики международ
ного значения, развитие индустрий, производства 
товаров и услуг, которые могут быть конкурен
тоспособными в определенных нишах на миро
вом рынке [3, 4].

Цель управления инновационной деятель
ностью состоит в том, чтобы инициировать, 
генерировать, контролировать новые идеи, 
управлять ими в масштабах, прежде всего предп
риятия и выводить полученные результаты на 
рынок. В основе управления инновациями ле
жит сбалансированное сотрудничество новато
ров и тех, кто отвечает за направление деятель
ности организации, ее стабильность [5, 6].

Человеческий фактор в инновационной эко
номике играет большую роль, чем в традицион
ной экономике. Здесь крайне остро стоит воп
рос о подготовке квалифицированных кадров 
для производства. Переход к инновационному 
развитию требует соответствующей кадровой 
«подпитки» из-за нехватки инженеров, тех
ников, квалифицированных рабочих, знания 
и навыки которых отвечали бы современному 
уровню технологического развития. Сущест
вовавшая в советское время система подготов
ки квалифицированных кадров для промышлен
ности развалилась, а создание новой, способной 
заменить ее, затягивается. К тому же сильно 
упал престиж инженерных, технических и рабо
чих специальностей. Здесь нужны работники 
с поисковым менталитетом, творческой ин
туицией, ясным видением того, к чему должна 
привести та или иная новая технология. Интен
сивное социальное развитие страны невозможно 
без роста творческого и нравственного потен
циала ее граждан, без создания национальной 
инновационной системы, ориентирующей на 
массовое освоение инноваций [6, 7]. Необхо
дима творческая и инициативная деятельность 
работников, их способность, в том числе строить 
собственную цель, карьеру и через это обес
печивать предприятию процветание. Именно 
поэтому сейчас на первый план выходят задачи 
развития инновационной системы образования, 
опирающейся на развитие критического и твор
ческого мышления, как потенциальные свойства 
и ресурсы инновационного прорыва.

Сегодня главной формой богатства страны 
становится опережающий уровень интеллек
туального и духовного развития населения, 
принимающий форму человеческого капитала 
и обеспечивающий инновационный процесс 
в каждой сфере человеческой деятельности. 
Именно на основе качественного накопления че
ловеческого капитала возможно поступательное 
развитие той или иной страны. Индустриальное 
развитие любой страны, в том числе и Казахстана, 
требует колоссальных ресурсов в качественную 
подготовку и развитие собственного человечес
кого капитала. Задача развития человеческого 
потенциала сегодня формулируется как клю
чевая государственная задача модернизации 
целого ряда современных социальных секто
ров -  образования, культуры, здравоохранения, 
науки, которые рассматриваются, в первую оче
редь, как сектора капитализации человеческого 
потенциала Казахстана. Придавая стратегически 
решающее значение инновационной культуре, 
важно определить комплексный подход к проб
лемам развития инновационного потенциала 
личности, преодоления инновационного застоя 
в обществе. В первую очередь, развитие ин
новационной культуры общества обеспечивает
ся пониманием ее членами сути происходящих 
процессов и своей роли в этих процессах. Лю
бые изменения в культуре возникают только 
благодаря творческой активности личности. Че
ловек, будучи творением культуры, вместе с тем 
является ее творцом [3].

Как мы видим, как само общество, так и 
культура постоянно изменяются, и сама актив
ность, изменчивость, формирование творческих 
начинаний в разных культурных сообществах 
может протекать различно. В традиционных 
системах изменение и рост творческой актив
ности происходят достаточно медленно, в то 
время как в индустриально развитых обществах 
смена ценного и неценного, старого и нового 
может происходить достаточно активно и быст
ро. При этом готовность сознания человека, 
активность в деятельности и поведении во мно
гом определяются способностью воспринимать 
изменения, а стремление к прогрессивному и 
новому воспринимаются как приоритет в жиз
ни человека.

В таком случае, в инновационной культу
ре важным компонентом является ценностная 
ориентация человека на восприятие нового, го
товность с ним работать и овладевать новыми 
технологиями, творческая игра с новыми воз
можностями. Впоследствии она закрепляется в
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мотивах, знаниях и навыках, а также в образцах и 
нормах поведения по отношению к инновациям 
[8].

Инновационная культура человека -  это 
область его духовной жизни, отражающая его 
ценностные ориентации, закрепленные в мо
тивах, знаниях, умениях, навыках, образцах и 
нормах поведения и обеспечивающая восприим
чивость им новых идей, его готовность и спо
собность к поддержке и реализации новшеств во 
всех сферах жизни [8].

Высокий уровень инновационной культуры 
объективно оказывает влияние на нововедения, 
а также на решения наиболее актуальных задач 
общества, позволяет преодолеть различного 
рода социокульутрной стагнации, обеспечения 
новых условий для преодоления безработицы, 
экологического и особенно нравственного кри
зиса, изменения институтов демократии, нако
нец, для обеспечения устойчивого и прогрессив
ного развития [9, 10].

Инновационная культура предполагает тес
ную взаимосвязь с такими формами, как пра
вовая, корпоративная, организаторская культу
ры, наконец, с менеджментом. Инновационная 
культура оказывает влияние на всю культуру 
профессиональной деятельности и социокуль
турное поведение людей [9, 10]. Инновационная 
культура оказывает влияние на изменение места 
и роли личности, на изменение его поведения и 
сознания.

Новая парадигма должна привести к станов
лению нравственной, активной, предприимчи
вой личности, обладающей собственным дос
тоинством, прочными убеждениями, знанием 
своих прав и умением защитить их, уважением 
к законам и стремящейся их соблюдать. Такая 
личность характеризуется осознанием своих 
способностей, основанных на них возможнос
тей, умеющей самостоятельно убедительно и 
доказательно обосновать свое решение и актив
но, настойчиво реализовать его, используя все 
законные возможности правового демократи
ческого государства.

Быть «инновационным человеком» означает 
готовность каждого гражданина к значимым и 
креативным изменениям: в собственной жизни, 
в экономическом развитии, в развитии науки 
и технологий, быть активным инициатором 
и производителем этих изменений. При этом 
каждый гражданин будет играть свою роль в об
щем инновационном сообществе в соответствии 
со своими склонностями, интересами и потен
циалом [2, 6, 7].

Ключевыми характеристиками инновацион
ного человека являются:

-  способность и готовность к непрерывно
му образованию, постоянному совершенствова
нию, переобучению и самообучению, профес
сиональной мобильности, стремление к новому;

-  способность к критическому мышлению;
-  способность и готовность к разумному 

риску, креативность и предприимчивость, уме
ние работать самостоятельно и готовность к 
работе в команде, готовность к работе в высоко
конкурентной среде;

-  широкое владение иностранными языками 
как коммуникационными инструментами эф
фективного участия в процессах глобализации, 
включая способность к свободному бытовому, 
деловому и профессиональному общению на 
английском языке [2, 6].

Наращивание таких компетенций -  дли
тельный и сложный процесс, включающий в се
бя необходимость адаптации для этих целей не 
просто отдельных направлений социально-эконо
мической политики (в первую очередь, политики 
в сфере образования), но и общественной сре
ды в целом. Оно включает в себя формирование 
«климата» в обществе, обеспечивающего свобо
ду творчества и самовыражения, поощряющего и 
вознаграждающего людей, обладающих соотве
тствующими компетенциями и достигающих ус
пеха за счет их использования.

Поэтому основной задачей инновационной 
культуры является отказ от традиционых отве
тов, инициирование поиска новых ответов на 
вызовы новых изменений, произошедших в ин
новационном окружении. Этот поиск предстает 
как поиск равновесия между старым (прошлым, 
«классикой»), современным (настоящим, «мо
дерном») и новым («будущим»). Этот процесс 
протекает спонтанно в контексте многомерно
го пространства в заданных конкретно-истори
ческих параметрах. На него оказывает влияние 
комплекс различных социально-культурных 
факторов, и при этом изменения могут происхо
дить неравномерно и разнонаправленно.

В таком случае инновация сама предстает 
как некая культурная девиация, которая мо
жет провоцировать отказ от старого, тради
ционного, одновременно активизируя новое, 
при этом ценное превращается в неценное, а 
неценное выставляет себя как ценное [2, 5, 6]. 
Инновационная культура предстает как устой
чивая система норм, правил, способов проведе
ния новаций в различных аспектах социокуль
турной жизни. Инновационная культура играет
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роль социокультурного механизма, который 
регулирует поведение людей в формате ин
новации. Она может выступать в качестве 
транслятора наиболее востребованных типов 
культурного поведения людей, осуществляет 
селекцию ангажированных инновационных 
моделей поведения. Она выполняет собствен
но инновационную функцию, целью которой 
является раскрытие креативных возможностей 
нового социокультурного механизма. Наконец,

инновационная культура оказывает влияние на 
выработку новых типов инновационного пове
дения, детерминируемых инновационной дея
тельностью. Таким образом, инновационная 
культура как социальный феномен -  это готов
ность и способность общества к инновациям во 
всех их проявлениях: в управлении, образова
нии, производстве, законодательстве, поведе
нии, коммуникациях, в ценностной ориентации 
человека [10].
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